
地域産業保健センター

働くあなたの健康と安全のために
産業保健活動に携わる皆様を応援します

https://www.kanagawas.johas.go.jp/

●神奈川県内の地域産業保健センター  一覧

※お申し込みはホームページから　https://www.kanagawas.johas.go.jp/

独立行政法人 労働者健康安全機構

神奈川産業保健総合支援センター

独立行政法人 労働者健康安全機構

神奈川産業保健総合支援センター

〒221－0835
横浜市神奈川区鶴屋町3－29－1　第6安田ビル3階
TEL：045－410－1160　FAX：045－410－1161
URL：https://www.kanagawas.johas.go.jp/

ご利用いただける日時
午前8時30分～午後5時15分（月～金曜日）
休日：毎土・日曜日及び祝日　年末年始

ＪＲ線
東急東横線
京浜急行線
相模鉄道線
横浜市営地下鉄

2025.3
横浜駅より 徒歩8分

ご活用ください

＊地域産業保健センターの利用には事前の申込みが必要です。また利用回数には制限がありますので、あらかじめご了承ください。

名称 対象地区 所在地 電話番号
FAX番号

①横浜南地域産業保健センター 磯子区・金沢区・港南区・南区・中区 横浜市金沢区谷津町352
ＯＳビル202号室

045-788-8970
045-788-8970

②鶴見地域産業保健センター 鶴見区 横浜市鶴見区鶴見中央3-4-22
鶴見区医師会内

045-521-2738
045-521-2738

③川崎南地域産業保健センター 川崎区・幸区 川崎市川崎区榎町1-8
ニッコービル４階402号

044-200-0668
044-742-6275

④川崎北地域産業保健センター 中原区・高津区・宮前区・多摩区・麻生区 川崎市中原区上小田中6-10-1
中央セントラルマンション1階

044-322-0314
044-322-0315

⑤三浦半島地域産業保健センター 横須賀市・逗子市・三浦市・三浦郡 横須賀市新港町1-11
横須賀市医師会館内

046-822-3053
046-822-3053

⑥横浜北地域産業保健センター 神奈川区・西区・港北区・緑区・都筑区・青葉区 横浜市神奈川区二ツ谷町1-1
杉山ビル 301号

045-534-4201
045-534-4202

⑦平塚地域産業保健センター 平塚市・秦野市・伊勢原市・中郡 平塚市東豊田448-3
平塚市医師会内

0463-52-0355
0463-52-0356

⑧湘南地域産業保健センター 藤沢市・鎌倉市・茅ヶ崎市・高座郡 藤沢市南藤沢8-1
日の出ビルＡ207号室

0466-27-6238
0466-27-6238

⑨県西地域産業保健センター 小田原市・南足柄市・足柄上郡・足柄下郡 小田原市久野115-2
おだわら総合医療福祉会館4階

0465-66-6040
0465-66-6044

⑩県央地域産業保健センター 厚木市・大和市・座間市・海老名市・綾瀬市・
愛川町・清川村

厚木市中町1-8-24　
リバーサイドビル602号

046-223-8072
046-223-8072

⑪相模原地域産業保健センター 相模原市 相模原市中央区中央3-12-3
相模原商工会館 新館 4階

042-707-4225
042-707-4227

⑫横浜西地域産業保健センター 旭区・泉区・栄区・瀬谷区・戸塚区・保土ヶ谷区 横浜市保土ケ谷区帷子町2-104
La VOLTE 101号

045-461-9791
045-461-9792

産業保健サービスを 無料  で受けられます
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健康で快適な職場が求められています
本格的な高齢化社会の到来、産業構造の変化、技術革新に伴う作業態様の変化等により、生活習慣病の一層の
増加、就労に伴う疲労・ストレスの増大、その他作業に関連した疾患の問題が大きな社会的関心を集めています。
そこで、独立行政法人労働者健康安全機構では、勤労者の健康確保を図るため、産業医、地域産業保健セン
ターをはじめとする産業保健関係者・関係機関を支援し、産業保健活動の一層の活性化を図る拠点として、都道
府県ごとに産業保健総合支援センターを設置しております。神奈川県においては、神奈川県医師会をはじめ、関
係機関のご協力と連携のもとに、平成８年に神奈川産業保健総合支援センターが開設されました。
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利用対象 労働者数50人未満の小規模の事業者 小規模事業場で働く人

専門的研修
各種セミナー

相談対応

情報提供
広報啓発

メンタルヘルス
対策の普及促進

治療と仕事の
両立支援

健康応援

健康起因事故
防止

作業環境改善
化学物質管理

地域産業保健
センター

神奈川労働局
•

労働基準監督署

神奈川県医師会
•

地区医師会
協力・支援

神奈川
産業保健総合
支援センター

地域産業保健
センター

地域産業保健センターのサービス
1. 健康診断の結果についての医師の意見聴取
2. 健康相談
①脳・心臓疾患リスク者保健指導
②メンタルヘルス不調者相談・指導
③ストレスチェック相談・指導
④その他の健康相談

3. 長時間労働者に対する面接指導

4. 高ストレス者に対する面接指導
5. ワンストップサービス
①仕事中の転倒災害・腰痛災害「ゼロ」を目指した
　『健康応援！ ゼロ災無料出張サービス』
②仕事中の健康起因事故防止に重点を置いた
　『健康教育無料出張サービス』
③化学物質管理に関する相談
④メンタルヘルス対策支援
　（こころの耳：こころの健康づくり計画）



産業医、保健師、看護師、衛生管理者等を対象として、産業保健に関する様々なテーマの
研修を実施しています。研修スケジュールは産業保健総合支援センターホームページで
ご確認ください。 ※研修参加には事前の申込みが必要です。

●専門研修会・各種セミナー（実施例）
日医認定産業医（基礎研修ではなく、認定証をお持ちの産業医の方を対象としています。）
■事業場における治療と仕事の両立支援　
■長時間労働者、高ストレス者に対する面接指導　■メンタルヘルス対策の進め方
■作業環境測定方法　■職場巡視の実際とその活用ポイント  等
産業保健セミナー
■働く人のメンタルヘルス対策　■健康情報の取扱い　■ストレスチェック
■産業保健スタッフのための“やさしい関係法令”  等
産業看護職研修・交流会、メンタルへルス交流会、産業保健交流会
啓発セミナー

専門家が事業場を訪問し、治
療と仕事の両立支援に関する
制度導入の支援や管理監督
者、社員等を対象とした意識
啓発を図る教育を実施します。
患者（労働者）に係る健康管
理について、事業者と患者（労
働者）の間の仕事と治療の両
立に関する調整支援を行い、
両立支援プラン・職場復帰支
援プランの作成を助言、支援
します。

「転倒災害」と「腰痛災害」

は安全面の対策のみでは

不十分。

足を一歩踏み出せていたら、

バランス崩さなかったかも。

安全対策に取り組
んでいるが…

なかなか、「転倒災
害」と「腰痛災害」

が

減らないと悩んでい
ませんか？

病院や介護施設で

働く労働者の

「転倒災害」と「腰痛災害」が

増加しているよ。
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「転倒災害」と「腰痛災害」

を防止するには

　安全面と健康面を両輪にして、

身体機能の維持 ・改善が

必要なんですね。

ゼロ災 無料出張サービスのご案内
働く人の

健康応援！

病院・社会福祉施設向け

独立行政法人 労働者健康安全機構

神奈川産業保健総合支援センター
〒221－0835 横浜市神奈川区鶴屋町3－29－1 第6安田ビル3階

TEL ０４５‒４１０‒１１６０　平日（月～金）8：30～17：15

まずは
ご相談
ください！

労働安全衛生法第69条により、健康保持増進計画を作成して、労働者に対する健康教育及び健康相談等、
労働者の健康の保持増進を図るため必要な措置を講ずることが求められています。

健康測定・チェック 社内セミナーの実施・実技指導・運動アドバイスなど

● 健康度や体力、姿勢の測定
● バランス・ロコモ度チェック
● 職場環境のチェック
● 作業状況から見た転倒・腰痛対策

● 転倒予防・バランス運動
● 腰痛予防のための運動
● 職場でできるストレッチ体操
● 作業姿勢の改善や適切な作業管理、作業環境改善等
● メタボ改善に向けた運動指導　など
（社内セミナーや転倒予防・腰痛予防アドバイスは、リモート利用可能）

専門家がヒアリングして、事業場に合った 健康応援メニュー等※  を提案します。

※健康応援メニュー等は、「事業場における労働者の健康保持増進のための指針」（THP指針）に基づく、健康保持増進計画を言います。

仕事中の転倒災害・腰痛災害「０」を目指して取組む企業への専門家派遣！
　神奈川産業保健総合支援センターでは、「健康応援！ ゼロ災無料出張サービス」を展開し、仕事中に「転倒災
害」や「腰痛災害」等が発生した事業場や再発防止対策等に取り組む事業場等に、健康運動指導士や理学療法
士などの専門家を派遣して、働き盛りの中高年労働者の身体機能の維持・改善方法や足腰の筋力、バランス力
の低下を防ぐ「転倒」・「腰痛」予防等をお手伝いしています。

健康起因事故と健康
障害の防止対策に

  取り組んでいますか

いずれかに
該当する方

に

病院へ相談
に

行くよう

お声かけく
ださい

病院

健康起因
事故

STOP!

労働災害
STOP!

事業経営者として、健診有所見者の方に
再検査と治療の積極的な受診を勧奨しましょう

治療は、健診の異常所見を知った段階で行うことが大切！治療は、健診の異常所見を知った段階で行うことが大切！

健康起因事故
事業者のみなさまへ

※数値は「標準的な健診・保健指導プログラム」（R６厚労省）の受診勧奨判定値を参考に
　しています。既に受診されている方は対象外です。

血圧

空腹時血糖
HbA1c（NGSP）
LDLコレステロール
中性脂肪

収縮期血圧（上）140mmHg以上
拡張期血圧（下）   90mmHg以上

126mg/dI 以上　　　
6.5% 以上　　　

140mg/dI 以上　　　
300mg/dl 以上　　　

私たちは、健康に起因した交通事故や労働災害の防止に向けた対策に取組んでいます

高血圧症や糖尿病等の病気に、睡眠不足や
過度なストレスが加わることで、運転中や作業中に
健康障害が生じ、脳梗塞・くも膜下出血・心筋梗塞
等の発生リスクが高まります。

健診結果の放置で、仕事中に、脳梗塞や心筋梗塞などを起こし、
重大な交通事故や労働災害が発生したら、労働者本人のみならず、
発生状況等に応じ安全配慮責任として事業者自らも責任を負うこととなります。
健診有所見者には、再検査や精密検査、治療等の受診を勧奨し、
健康と安全を第一に、交通事故と労働災害のない職場づくりを行いましょう。

協会けんぽ加入事業場では、生活習慣の改善が必要な方に、特定保健指導のご案内を事業所にお送りしています。
特定保健指導のご案内を従業員の方に確実にお渡しいただき、積極的なお声掛けをお願いします。
　　　　　　　　　　　　お問い合わせ先：協会けんぽ神奈川支部保健グループ　045-270-9976

神奈川労働局・神奈川運輸支局・神奈川県・横浜市・川崎市・相模原市・神奈川県警察・神奈川県医師会・神奈川労務安全衛生協会
陸上貨物運送事業労働災害防止協会神奈川県支部・港湾貨物運送事業労働災害防止協会神奈川総支部・神奈川県トラック協会
神奈川県タクシー協会・神奈川県バス協会・神奈川県産業資源循環協会・日本労働安全衛生コンサルタント会神奈川支部

独立行政法人 労働者健康安全機構 神奈川産業保健総合支援センター
全国健康保険協会神奈川支部・公益財団法人神奈川県予防医学協会・医療法人社団相和会

労働衛生工学専門員とは
作業環境測定士、労働衛生コンサルタント

などの資格を有する専門家です

こんな問題
で

こんな問題
で

お困りでは
…

お困りでは
…

神奈川産業保健総合支援センター

作業環境測定結果に

　　　　問題が！

機械装置がうるさい！

従業員数 の事業者の皆さまへ50人未満

●お問い合わせ・ご相談は

無料
です！職場環境の改善に

　　　　　　　　　　　を
受けてみませんか！
専門家の訪問・アドバイス専門家の訪問・アドバイス

職場で抱えている職場環境や作業方法など
問題解決に向けて、労働衛生工学専門員が
事業場に訪問し職場環境をチェックして、専門的な
見地から職場環境や作業方法の改善に向けて
アドバイスをいたします。

工場内の環境を

　　改善したい！

局所排気装置は
　　稼働しているが

法定要件に
問題がないか？

作業姿勢が辛い！
作業方法を
　見直したい…

暗い、臭い、熱い

騒音の
低減対策を
　　　教えて…

改善は
どうしたらよいのか…

TEL ０４５‒４１０‒１１６０ FAX 045‒410‒1161

〒221－0835 横浜市神奈川区鶴屋町3－29－1 第6安田ビル3階

お気軽に
ご利用ください

神奈川産保 検索
https://www.kanagawas.johas.go.jp/

職場環境の改善に
専門家の訪問・アドバイスを受けてみませんか！

改善▶
労働衛生工学

専門員

職場で抱えている職場環境や作業方法など問題解決に
向けて、労働衛生工学専門員が事業場に訪問し職場環
境をチェックして、専門的な見地から職場環境や作業方
法の改善に向けてアドバイスをいたします。

職場環境

無料

訪問
アドバイス

お気軽に
ご利用ください

※

※ 作業環境測定士、労働衛生
コンサルタントなどの資格を
有する専門家

従業員数50人未満の事業者の皆さまへ

こんな問題でお困りでは…

作業環境測定結
果に問題が！
改善はどうした
らよいのか…

機械装置が
うるさい！

騒音の低減対策
を教えて…

工場内の環境を
改善したい！
暗い、臭い、
熱い

局所排気装置は
稼働しているが
法定要件に
問題がないか？

作業姿勢が
辛い！

作業方法を
見直したい…

病気や

薬の副作用による

「転倒災害」も発生！

原因不明の

「転倒災害」が

多発！
50 歳代以上の女性の「転倒災害」が多発！

年齢を重ねるごとに、
「転倒災害」と「腰痛災害」の

発生リスクが増大！

転倒や腰痛災害を
防止するスタッフがいなくても、
私たち専門家がサポートします。

ゼロ災 無料出張サービスのご案内
健康応援！

仕事中の転倒災害・腰痛災害「０」を目指して取組む企業への専門家派遣！
　神奈川産業保健総合支援センターでは、「健康応援！ ゼロ災無料出張サービス」を展開し、仕事中に「転倒災
害」や「腰痛災害」等が発生した事業場や再発防止対策等に取り組む事業場等に、健康運動指導士や理学療法
士などの専門家を派遣して、働き盛りの中高年労働者の身体機能の維持・改善方法や足腰の筋力、バランス力
の低下を防ぐ「転倒」・「腰痛」予防等をお手伝いしています。

独立行政法人 労働者健康安全機構

神奈川産業保健総合支援センター
〒221－0835 横浜市神奈川区鶴屋町3－29－1 第6安田ビル3階

TEL ０４５‒４１０‒１１６０　平日（月～金）8：30～17：15

健康測定・チェック 社内セミナーの実施・実技指導・運動アドバイスなど

● 健康度や体力、姿勢の測定
● バランス・ロコモ度チェック
● 職場環境のチェック
● 作業状況から見た転倒・腰痛対策

● 転倒予防・バランス運動
● 腰痛予防のための運動
● 職場でできるストレッチ体操
● 作業姿勢の改善や適切な作業管理、作業環境改善等
● メタボ改善に向けた運動指導　など
（社内セミナーや転倒予防・腰痛予防アドバイスは、リモート利用可能）

専門家がヒアリングして、事業場に合った 健康応援メニュー等※  を提案します。

※健康応援メニュー等は、「事業場における労働者の健康保持増進のための指針」（THP指針）に基づく、健康保持増進計画を言います。

まずは
ご相談
ください！

労働安全衛生法第69条により、健康保持増進計画を作成して、労働者に対する健康教育及び健康相談等、
労働者の健康の保持増進を図るため必要な措置を講ずることが求められています。

労働安全衛生法の関係政省令改正で
化学物質管理は、こう変わる！

令和６年４月１日から化学物質管理の大幅な見直しが本格スタート！

化学物質管理が
難しい… 化学物質管理で悩んでいませんか。

リスクアセスメント対象の化学物質を
取り扱っている全ての事業者に実施義務！

　これからの化学物質管理を事業者・労働者・産業医等の
関係者みんなが認識して対策をすすめていくことが必要。
　私たち神奈川産保センターの専門家が
無料で相談やセミナー等に応じています。
　迷ったら、神奈川産保センターのHPに
あるお問合わせフォームからご連絡ください。

●専門家が無料出張して、事業場での相談やセミ
ナー等に対応。
●現場の設備、作業状況を見た上で、必要な対策
についてアドバイス。
●リスクアセスメントのすすめ方、改正労働安全
衛生法等に対応した説明。
●自律的な管理に向けた必要な実施体制の整備、
作業環境の改善等の相談。

1 化学物質管理者や保護具着用管理責任者の選任等、自律的な管理に向けた実施体制の確立。
2 リスクアセスメント結果を踏まえ、労働者のばく露濃度を基準値以下とすることの義務付け。
3 リスクアセスメント結果等の記録作成・保存等が必要。
4 ラベル・SDSの伝達や、リスクアセスメントの実施対象物質が大幅に増加。
5 化学物質を製造・取り扱う労働者に適切な保護具の使用。
6 リスクアセスメント対象物健康診断の新設。

1 化学物質管理者や保護具着用管理責任者の選任等、自律的な管理に向けた実施体制の確立。
2 リスクアセスメント結果を踏まえ、労働者のばく露濃度を基準値以下とすることの義務付け。
3 リスクアセスメント結果等の記録作成・保存等が必要。
4 ラベル・SDSの伝達や、リスクアセスメントの実施対象物質が大幅に増加。
5 化学物質を製造・取り扱う労働者に適切な保護具の使用。
6 リスクアセスメント対象物健康診断の新設。

神奈川産保センターの専門家による
無料支援の内容

独立行政法人 労働者健康安全機構

神奈川産業保健総合支援センター
〒221-0835  横浜市神奈川区鶴屋町3-29-1  第6安田ビル3階

TEL045-410-1160

無料で相談対応いたします！
化学物質管理は、

  平日（月～金）8：30～17：15

まずは
ご相談

ください！

職場における新たな化学物質管理　 で悩んでいませんか

わたしたち専門家が

化学物質管理は、事業者の主体的な
取組みが求められることに！

ハザード管理からリスク管理へ
法令準拠型から自律的な管理を行う時代へ

化学物質管理は、事業者の主体的な
取組みが求められることに！

ハザード管理からリスク管理へ
法令準拠型から自律的な管理を行う時代へ

化学物質管理は、事業者の主体的な
取組みが求められることに！

ハザード管理からリスク管理へ
法令準拠型から自律的な管理を行う時代へ

化学物質管理は、事業者の主体的な
取組みが求められることに！

ハザード管理からリスク管理へ
法令準拠型から自律的な管理を行う時代へ

産業保健関係者に対する

専門的研修
各種セミナー

1

4

2

5

3

6

7

8

神奈川産業保健総合支援センターは

産業保健活動に携わる皆様を応援します
私たちは、ワンストップサービスによる「産業保健スタッフの活動へのサポート」や「小規
模事業場の事業者やそこで働く人への産業保健サービス」を通じて、すべての人が健康で
元気に働けることを目指しています。皆さまのご利用をお待ちしております。

提供するサービスはすべて無料です https://www.kanagawas.johas.go.jp/

産業医学、労働衛生工学、メンタルヘルス、労働衛生関係法令等に豊富な経験を有する専
門スタッフが、産業保健に関する様々な問題について、窓口、電話、メール相談のほか、事
業場に直接訪問する実地相談にも対応し解決方法を助言しています。
各分野の専門家が、皆様からの相談にお答えいたします

産業医学 職業性疾病の予防対策・職場巡視の方法・健康診断の事後措置・
産業医の行う面接指導・勧告・指導・助言の方法

メンタルヘルス 職場のメンタルヘルス対策の進め方・メンタルヘルス対策指針の内容・
メンタルヘルス不調の予防から職場復帰支援までの相談

化学物質管理対策 化学物質管理のすすめ方やリスクアセスメントの実施方法
改正労働安全衛生法への対応等の相談・支援を実施

保健指導 職場における保健指導・相談の進め方や産業看護職の業務全般について
労働衛生関係法令 労働衛生関係法令の解釈

メンタルヘルス対策に精通した専門スタッフが中小規模事業場に赴き、職場のメンタルヘルス
対策推進のための支援を行います。
また、管理監督者・若年者を対象としたメンタルヘルス教育も実施します。

■「心の健康づくり計画」の
　策定にかかる支援
■ストレスチェック制度の
　導入に関する支援
■職場復帰支援プログラムの
　作成支援　等

ホームページ、メールマガジン、情報誌を通じて、産業保健情報をお知らせしています。
また、専門図書のご利用も行っています。

●神奈川産業保健総合支援センター●ホームページ

産業保健に関する図書を揃え、
来所された産業保健関係者
の方々にご利用いただいてお
ります。※ メールマガジン登録は、産業保健総合支援

センターホームページをご覧ください。

研修用サンプル機材として作
業環境測定機器を展示。
※ 作業環境測定機器として実
際の測定はできません。

図書・閲覧コーナー 研修用機材等の展示

両立支援のためのポスターとカード

ゼロ災無料出張サービスのご案内

健康教育無料出張サービスのご案内

職場における心の健康づくり メンタルヘルス対策支援のご案内

両立支援のためのガイドライン

高年齢労働者の増加により、
産業界で多発している「転倒
災害」や「腰痛災害」等を防
止するため、理学療法士や健
康運動指導士等の専門家を
事業場に無料派遣して、災害
ゼロを目指す事業場の支援を
展開中。

近年、運転者の高年齢化によ
り、運輸業や社会福祉施設
等で働くドライバーが運転中
に、健康を害し、正常な運転
ができなくなる健康起因事故
が多発しています。
脳・心臓疾患に結びつくお
それのある有所見者対策とし
て、病気や薬の副作用のほ
か、日頃から実践できるコン
ビニ食のおきかえメニュー等
を保健師や管理栄養士が事
業場に出向いて、無料で健康
教育を実施します。

従業員50人未満の事業者の
みなさまに対する作業環境の
改善について専門家による訪
問・アドバイスいたします。
従業員数問わず専門家による
化学物質管理の無料相談を
訪問支援いたします。

個別訪問支援による

メンタルヘルス
対策の普及促進

産業保健関係者からの

専門的な相談
への対応

個別訪問・個別調整支援による

治療と仕事の
両立支援

産業保健に関する

情報提供
広報啓発

個別訪問支援による

健康応援！
ゼロ災無料出張サービス

健康教育無料出張サービス等

健康起因
事故防止

個別訪問支援による

作業環境改善
化学物質管理

平成31年3月改訂版

平成 31 年 3月印刷

事業場における治療と仕事の
両立支援のためのガイドライン

わたしたち、
メンタルヘルスの専門家が
無料で支援いたします

神奈川産業保健総合支援センター
独立行政法人 労働者健康安全機構

メンタルヘルス対策でお悩みの事業主様へ

サポート

神奈川産保センターには、メンタルヘルス対策のスペシャリストが勢ぞろい！

メンタルヘルス対策のすすめ方などに困ったら、

まずは、産保センターにご相談ください。

（労働者数３００人未満の中小規模事業場が対象）

メンタルヘルス対策に
ついて悩んだら、まずは、
神奈川産保センターに
連絡しましょう。

2024.3

心の健康づくり

計画？

職場復帰支援

プログラムがない？

長時間労働で、社員が
メンタルになった？

管理監督者や
若年労働者等の
教育・研修？
だれがやるの？

メンタルヘルス対策の
導入や改善方法は
どうしたら？

社内での

相談体制？

ストレスチェック

制度？

？

？

？
？

？

医師や弁護士、保健師や社会保険労務士、公認心理士等の 産業保健相談員※1や
メンタルヘルス対策・両立支援促進員※2の専門家が 無料 で相談対応しています。

※1　産業保健相談員は、職場におけるメンタルヘルス不調の予防から職場復帰支援に至る相談等に対応しています。
※2　メンタルヘルス対策・両立支援促進員は、事業場からの支援依頼を受けて職場を訪問し、メンタルヘルス対策の普及促進のための支援を行います。
　　 （心の健康づくり計画策定のアドバイスやメンタルヘルス教育を実施していますが、事業場の支援回数には限度があります。）

？

●　　　●　　　●　　　●　　　●　　　●


